Tanka - Leda andra

Traningspass: Helt
Forberedelse: Mycket
Skapad av: Team Stjarnkampen, None

Om uppdraget

Ledarskap betyder att man leder andra. | det har Stjarnkampsuppdraget ska ungdomarna fa méjligheten att
prova pa det.

Syftet med uppdraget ar att ungdomarna sjalva ska planera, strukturera, genomféra samt trana ledarskap.

Steg for Steg

Fundera garna pa foljande fragestallningar infor traningstillfallet:
- Vilka egenskaper ar bra ledaregenskaper?
- Vad ar viktigt att tanka pa da man ska presentera eller instruera nagot infér en grupp?

Ungdomarna ska tillsammans planera ett traningstillfalle med upplagget: samling, uppvarmning (garna
genom lek), orienteringsdévningar samt avslut.

Ungdomarna ska forbereda dvningarna genom att till exempel lagga banor, satta ut skarmar, kontakta
den grupp de vill leda, genomféra och halla i alla moment under traningstillfallet. Ja, helt enkelt ska
ungsomarna sjalva ordna allt som hor till en orienteringstraning.

Direkt efter det genomforda traningstillfallet som ungdomarna hallit samlas ni och pratar kring:
- Hur kéndes det att leda andra?
- Vad gjorde vi bra?

- Var det nagot som kandes svart eller utmanande?



- Kan du se dig sjalv som ledare i framtiden eller redan nu?

Att tanka pa

Som ledare ska du i detta uppdag hjalpa och stétta ungdomarna sa att alla kéanner sig trygga i de moment
som uppdraget kraver.

Peppa garna alla ungdomar att saga nagot infér gruppen de ska leda. Det kan racka med ett "Hej!”

Hjalp garna till och visa ungdomarna hur man lagger banor med till exempel Purple pen eller OCAD. Eller
bjud in ndgon fran féreningen som sitter pa denna kompetens och kan vara med och stétta och visa
ungdomarna.

Ta fram kontaktuppgifter till den grupp ungdomarna véljer att de vill leda s& ungdomarna sjalva kan ta
kontakt och bjuda in till traningstillfallet.

Det har behdver ni
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